П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ОРЕХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДАНИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от 14 августа  2024 г.
  № 47
« Об утверждении Порядка учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области»

  В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2021 года № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», в целях реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда и соблюдения требований охраны труда, администрация Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области, постановляет:
         1. Утвердить прилагаемый Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области.

         2. Назначить ответственным за учет микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области Дворникову Любовь Сергеевну – специалиста администрации Ореховского сельского поселения;
  3. Специалисту организовать:
- ознакомление работников администрации с порядком учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области;

-   информирование работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области о действиях при получении микроповреждения (микротравмы);

- рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приведших 
к микроповреждениям (микротравмам) работников администрации и фиксации результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области,  по форме, приведенной в   приложении № 1 к настоящему Порядку; 

- регистрацию произошедших микроповреждений (микротравм)
в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области по форме, приведенной  в приложении № 2 к настоящему Порядку.

           4. Настоящее  постановление вступает в законную силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области в сети «Интернет».

Глава Ореховского сельского поселения                                         Н.Г. Лушкина
                                                                                            Приложение 
          к постановлению администрации
          Ореховского сельского поселения 
          Даниловского муниципального 
          района Волгоградской области 

          от 14.08.2024  года № 47



Порядок

учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области
                                                           1. Общие положения

           1.1. Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2021 года № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников».

         1.2. Настоящий Порядок определяет:

          -  цели и задачи учета микроповреждений (микротравм), 

          - порядок действий при установлении факта получения сотрудниками администрации Ореховского сельского поселения Даниловского муниципального района Волгоградской области (далее – администрация) микроповреждений (микротравм),;

         - устанавливает права и обязанности сотрудников администрации в случае микроповреждения (микротравмы).

        1.3. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения микроповреждения (микротравмы) позволяет предупредить несчастные случаи, профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших микроповреждений (микротравм) позволяет провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков.

       1.4. Объектом рассматриваемых правоотношений является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, организационно-технические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия.

       1.5. Действие настоящего Порядка распространяется на всех сотрудников администрации.

       1.6. В настоящем Порядке используются термины и определения в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», реализованы требования статей раздела X Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Цели и задачи учета микроповреждений (микротравм)

        2.1. Любые микроповреждения (микротравма) являются следствием предшествующих нарушений требований охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут привести к более тяжелым последствиям. Порядок устанавливает алгоритм действий сотрудников администрации, в случаях получения микроповреждений (микротравм), при их учете и анализе.

          2.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения работниками администрации микроповреждений (микротравмы) позволит предупредить несчастные случаи и профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших микроповреждений (микротравм) и нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков.

         2.3. Последствия микроповреждений (микротравм), как правило, не влекут за собой потери трудоспособности.

         2.4. Если в ходе анализа получения микроповреждения (микротравмы) работником администрации, будет установлено нарушение, допущенное им, выраженное в сознательном невыполнении требований охраны труда, то этому сотруднику, необходимо будет пройти внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда.

         2.5. Мониторинг микроповреждений (микротравм) является одним из средств анализа и предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций, а также выявления, оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению требований охраны труда.

        2.6. Целью организации проведения учета и установления причин  микроповреждений (микротравм) является совершенствование внутренних процессов управления охраной труда в администрации, предупреждение травматизма, аварийных ситуаций, а также выявление и в дальнейшем повышение эффективности в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.

         Надлежащие и объективные действия по выполнению указанных мероприятий позволят:

          - своевременно выявлять опасные и вредные факторы, оказывающие наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта технических средств, объектов инфраструктуры;

         - провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда;

         - снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микроповреждениями (микротравмами).

           2.7. Задачами учета микроповреждений (микротравм) в администрации, являются:

         - создание на основании полученного объема информации по результатам расследованных микроповреждений (микротравм) базы данных об имеющихся опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков;

          - подготовка и проведение мероприятий, направленных на минимизацию микроповреждений (микротравм).

3. Права и обязанности работника в случае микроповреждения (микротравмы)

        3.1. В соответствии с требованиями статьи 215 Трудового кодекса Российской Федерации работник администрации обязан известить своего непосредственного руководителя (лицо его замещающее), либо главу администрации о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами требований охраны труда, о каждом известном ему случае получения микроповреждения (микротравмы), в том числе и об ухудшении состояния своего здоровья, о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.

         3.2. В соответствии с требованиями статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микротравмы (микроповреждения).

4. Порядок учета микроповреждений (микротравм)

        4.1. Основанием для регистрации микроповреждений (микротравм) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному руководителю (лицу его замещающему), либо к главе администрации, в письменной форме.

       4.2. При информировании о микроповреждении (микротравме) работнику необходимо указать:

        -фамилию, имя, отчество (при наличии), должность;

        -место, дату и время получения микроповреждения (микротравмы);

        -характер (описание) микроповреждения (микротравмы);

        -краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).

         4.3. Информация о получении микроповреждения (микротравмы) работником администрации, передается главой администрации специалисту. При получении специалистом информации о микроповреждении (микротравме) работника администрации, он рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе, по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, указанный срок может быть продлен на 2 календарных дня.

         4.4. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника администрации, специалист запрашивает объяснение от пострадавшего работника об обстоятельствах произошедшего, любым доступным способом, а также производит осмотр места получения работником администрации микроповреждения (микротравмы). При необходимости, проводится опрос очевидцев.

        4.5. Учет произошедших микроповреждений (микротравм) осуществляется специалистом посредством их регистрации в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников администрации по форме, приведенной в  приложении № 1 к настоящему Порядку. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется как по факту получения таких повреждений, так и  посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).                

       4.6. На основании полученной информации, специалист составляет Справку о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника по форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Порядку и обеспечивает регистрацию информации о полученном микроповреждении (микротравме) работника в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников администрации по форме, приведенной в  приложении № 1 к настоящему Порядку.

       4.7. При необходимости, специалист разрабатывает мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда.

      4.8. При подготовке перечня соответствующих мероприятий необходимо учитывать:

      - обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

      -   организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;

      - физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
     -  механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.

                                                                                           Приложение № 1
         к Порядку  учета микроповреждений 

         администрации Ореховского  

         сельского поселения
Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник

______________________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, стаж  работы по специальности)

___________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Место получения работником микроповреждения (микротравмы): ________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): __________

___________________________________________________________________________

Действия по оказанию первой помощи: _______________________________________

Характер (описание) микротравмы ___________________________________________

___________________________________________________________________________

Обстоятельства: ___________________________________________________________

                              (изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы)

___________________________________________________________________________

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                       (указать выявленные причины)

___________________________________________________________________________

Предложения    по   устранению   причин,   приведших   к   микроповреждению

(микротравме): ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

	Подпись уполномоченного лица
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, дата)


                                                                                  Приложение № 2
         к Порядку  учета микроповреждений 
         администрации Ореховского  
         сельского поселения
	Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников 

	_____________________________________________ 
(наименование   организации) 

	Дата начала ведения Журнала
	  
	Дата окончания ведения Журнала


	N п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность, подразделение
	Место, дата и время получе
ния микроповреждения (микро

травмы
	Краткие обстояте
льства получе

ния работни

ком микроповреждения (микрот

равмы)
	Причины микроповреждения (микротравмы)
	Харак
тер (описа
ние) микротравмы
	При
нятые меры
	Послед

ствия микроповреждений (микротравмы)
	ФИО лица, должность производив

шего запись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


