П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ОРЕХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДАНИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	



[bookmark: _GoBack]от 04 сентября 2023 г.                             № 35

О внесении изменений в Положение об оплате труда военно-учетного работника администрации Ореховского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Ореховского сельского поселения от 23.01.2023 № 5

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Уставом Ореховского сельского поселения администрация Ореховского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Внести изменения в Положение об оплате труда военно-учетного работника администрации Ореховского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Ореховского сельского поселения от 23.01.2023 № 5:
1.1.  раздел II дополнить пунктом 2.15 следующего содержания:

«2.15. Премирование по итогам работы за год 
Начисление премии оформляется распоряжением главы Ореховского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда военно-учетного работника, предусмотренной сметой на текущий год.
Премия за отчетный период начисляется и выплачивается вместе с заработком.
Основанием для назначения премии по итогам   года является:
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;
- своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с направлением работы по первичному воинскому учету администрации Ореховского сельского поселения.
Премирование производится при наличии экономии фонда оплаты труда на осуществление полномочий по первичному воинскому учету в администрации Ореховского сельского поселения.
Военно-учетный работник администрации Ореховского сельского поселения может быть лишен премии полностью или частично за нарушение правил трудовой дисциплины, невыполнение показателей премирования.
Лишение или уменьшение размера премии производится только за расчетный период, в котором было допущено нарушение.
Лишение или уменьшение размера премии работнику, допустившему нарушения и упущения в работе, производится по распоряжению главы Ореховского сельского поселения с обязательным указанием причин».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
	

Исполняющий обязанности главы
Ореховского сельского поселения                                                 А.Н. Даниленко                                         
 
